
      
saqarTvelos fexburTis federaciis  

klubebis licenzirebaze warsadgenad 
 

 

 

კლუბის ფეხბურთის სოციალური პასუხისმგებლობის სტრატეგია 
 

 

შპს საფეხბურთო კლუბი გაგრა აღიარებს თავის პასუხისმგებლობას,  პოზიტიური 

წვლილი შეიტანოს საზოგადოებაში. მოცემული სოციალური პასუხისმგებლობის 

პოლიტიკა ასახავს ჩვენს ვალდებულებას ეთიკური, მდგრადი და ინკლუზიური 

პრაქტიკისადმი საზოგადოებაში და მის ფარგლებს გარეთ. წარმოდგენილი 

ფეხბურთის სოციალური პასუხისმგებლობის სტრატეგიები მიზნად ისახავს 

შემდეგი სოციალური მიზნების მიღწევის პოლიტიკები : თანასწორობა და 

ჩართულობა, ანტი-რასიზმი, ბავშვთა და მოზარდთა დაცვა და მათზე ზრუნვა, 

ფეხბურთი ყველა შესაძლებლობისთვის, და გარემოს დაცვა. 

 

თანასწორობა და ჩართულობა 
 

მოგეხსენებათ, რომ ჩვენი გუნდი მუდმივად ანხორციელებს სხვადასხვა აქტივობებს 

თანასწორობისა და ჩართულობის მიმართულებით. კლუბი მოწოდებულია ხელი 

შეუწყოს ინკლუზიურ და მრავალფეროვან გარემოს კლუბის მიერ ორგანიზებულ 

საფეხბურთო აქტივობებში ჩართული ყველა პირისთვის. ჩვენ გვჯერა 

თანასწორობის, სამართლიანობისა და პატივისცემის პრინციპების და, როგორც 

ასეთი, ჩვენ ჩამოვაყალიბეთ ეს პოლიტიკა, რათა უზრუნველვყოთ, რომ ჩვენს 

კლუბთან ასოცირებულ ყველა ადამიანს ჰქონდეს თანაბარი უფლებები და 

შესაძლებლობები, მიუხედავად მათი წარმომავლობის, ვინაობისა თუ 

შესაძლებლობებისა. 

კლუბი მოწოდებულია უზრუნველყოს თანაბარი შესაძლებლობები ყველა 

ინდივიდისთვის რომელსაც სურს, მონაწილეობა მიიღოს და წვლილი შეიტანოს 

საფეხბურთო საქმიანობაში. ეს მოიცავს, კლუბის ფანებისთვის ტრენინგზე 

წვდომას,სათამაშო-მოსამზადებელ პროცესში ჩართვის შესაძლებლობებს და კლუბის 

სხვა ღონისძიებებში ჩართვას. 

 

ს.კ. გაგრა 
ჭ.ლომთათიძის ქ.#51 

თბილისი, საქართველო 

მობ: +995 598 41 28 12 

ოფისი: +995 599 175 420       

ელ-ფოსტა: info@gagrafc.ge 

ვებ-გვერდი: www.Gagrafc.ge 

     

FC GAGRA 
51 Ch. Lomtatidze str.  

0180 Tbilisi, Georgia 

Mob: +995 598 41 28 12 
Office:  +995 599 175 420   

Mail:  info@gagrafc.ge 

Web:www.Gagrafc.ge 

 

https://licence.gff.ge/clubs.php?iid=24#comments
https://licence.gff.ge/clubs.php?iid=24#comments
http://www.gagrafc.ge/
http://www.fcgagra.ge/


მიზანი: პოზიტიური და დამხმარე გარემოს შექმნა, რომელიც აფასებს და პატივს 

სცემს ინდივიდუალურ განსხვავებებს, ხელს უწყობს კლუბის ყველა წევრს შორის 

ურთიერთპატივისცემასა და გაგებას. 

 

ინდიკატორები (KPIs): ჯგუფურ აქტივობებში მონაწილეობის მაღალი მაჩვენებელი. 

 

ანტი-რასიზმი 
 

Cven gavatareT fexburTSi rasizmis winaaRmdeg brZolis politika, romelic moicavs 

Semdegs: 

gamoveciT gancxadeba, romelSic aRiniSna, rom rasizmi an nebismieri saxis 

diskriminacia ar daiSveba da mieTiTa, rom qmedebebi ganxorcieldeba maT winaaRmdeg, 

vinc iqadagebs rasizms. es gancxadeba ibeWdeba yoveli matCis programaSi da 

mudmivad xdeba misi gamofena stadionis TvalsaCino adgilebSi; sajarod daigmo 

matCebze rasistuli gamonaTqvamebi; abonementebis mflobelebisgan miviReT piroba, 

rom rasistul gamoxdomebSi monawileobas ar miiReben; miviReT zomebi, raTa 

stadionze da mis mimdebare teritoriaze ar gaiyidos rasistuli gamocemebi; 

miviRebT disciplinarul zomebs im moTamaSeebis mimarT, vinc monawileobas miiRebs 

rasistul gamoxdomebSi;  damyarda kavSiri sxva asociaciebTan da klubebTan imaSi 

dasarwmuneblad, rom maT zustad esmiT asociaciis an klubis antirasistuli 

politika; SemuSavebul iqna rasistuli gamoxdomebis winaaRmdeg ganmkarguleblebisa 

da policiisTvis erTiani strategia; stadionidan yovelgvari rasistuli 

simbolikis dauyonebliv moSoreba; SemuSavebul iqna Tanasworobis politika 

TanamSromlobasa da momsaxurebis pirobebTan dakavSirebiT; SemuSavebul iqna 

praqtiuli programebi da daiwyo diskriminaciis aRmomfxvreli kampaniis 

gacnobierebulobis amaRlebis mizniT, muSaoba yvela sxva jgufTan da saagentosTan, 

rogoricaa moTamaSeTa kavSiri, gulSematkivrebi, skolebi, moxalise organizaciebi, 

axalgazrduli klubebi, sponsorebi, adgilobrivi mewarmeebi, policia da sxva 

sajaro organoebi. garda amisa, safexburTo klubma gagram miiRo yvela kanoniT 

daSvebuli zoma imisaTvis, rom msgavs faqtebs adgili ar hqonoda erovnuli 

Cempionatis Sexvedrebis msvlelobis dros. safexburTo klub gagraSi dReisaTvis 

TamaSobs ramdenime Savkaniani fexburTeli.  

saSinao matCebze mayurebels yovelTvis ecnobeba, rom rasobrivi diskriminaciis 

gamovlenis SemTxvevaSi uaxloesi erTi wlis manZilze Cveni gundis matCebze 

daswrebis ufleba CamoerTmeva. garda amisa, Sesabamisi gancxadeba amasTan 

dakavSirebiT matCis dros TvalsaCino adgilebze qveyndeba. 
 

მიზანი: ამ პოლიტიკის უპირველესი მიზანია რასიზმის აქტიური დაძლევა და ისეთი 

ატმოსფეროს შექმნა, სადაც თითოეულ ინდივიდს, განურჩევლად რასისა, ეთნიკური 

წარმომავლობისა თუ სხვა მახასიათებლისა, ეპყრობიან ღირსეულად, პატივისცემით 

და სამართლიანობით. 

ინდიკატორები (KPIs): ინციდენტების რაოდენობა, რომლებიც დაკავშირებულია 

რასიზმთან ან დისკრიმინაციასთან კლუბში. 
 



ბავშვთა და მოზარდთა დაცვა და მათზე ზრუნვა 
 

 

შპს საფეხბურთო კლუბი „გაგრა“ სრულად აღიარებს პასუხისმგებლობას, უზრუნველყოს 

ბავშვთა უსაფრთხოება, კეთილდღეობა და განვითარების ხელშეწყობა ყველა საფეხბურთო 

აქტივობაში. კლუბის ხედვა ეფუძნება იმ პრინციპს, რომ ფეხბურთი უნდა იყოს უსაფრთხო, 

თანასწორი და ინკლუზიური სივრცე ყველა ბავშვისთვის — განურჩევლად მათი ასაკის, 

შესაძლებლობების ან სოციალური სტატუსისა. აღნიშნული პოლიტიკა წარმოადგენს კლუბის 

ვალდებულების გამოხატულებას, რომ ყველა თანამშრომელმა, მწვრთნელმა და პარტნიორმა 

იცოდეს, როგორ უნდა აღკვეთოს და უპასუხოს ბავშვისთვის ზიანის მიყენების ნებისმიერ 

რისკს. პოლიტიკა ეფუძნება საერთაშორისო საფეხბურთო ასოციაციების საუკეთესო პრაქტიკას 

და ეროვნული კანონმდებლობის მოთხოვნებს. 

 

მიზანი: პოლიტიკის მიზანია შეიქმნას და შენარჩუნდეს უსაფრთხო გარემო, სადაც 

ბავშვები დაცულნი არიან ფიზიკური, ემოციური ან ფსიქოლოგიური ზიანისგან. იგი 

ასევე ისახავს მიზნად ტრენერებისა და მშობლების ცნობიერების ამაღლებას 

უსაფრთხოების წესებისა და პასუხისმგებლობების შესახებ, რათა თითოეულმა 

მონაწილემ იცოდეს თავისი როლი ბავშვის დაცვის პროცესში. 

 

ინდიკატორები (KPIs): უსაფრთხოების ტრენინგების ჩატარებული სესიების 

რაოდენობა ბავშვებისა და მშობლებისთვის; 

ბანერებისა და საინფორმაციო მასალების რაოდენობა კლუბის ობიექტებზე; 
 

ფეხბურთი ყველა შესაძლებლობისთვის 
 

ჩვენი კლუბი მოწოდებულია უზრუნველყოს, რომ ყველა პირს, განურჩევლად 

შეზღუდული შესაძლებლობების ფაქტორებისა, ჰქონდეს თანაბარი 

შესაძლებლობები, თვალყური ადევნონ და წვლილი შეიტანოს კლუბის მიერ 

ორგანიზებულ საფეხბურთო აქტივობებში. კლუბს ამისთვის ჰყავს შშმ პირებთან 

მეკავშირე ოფიცერი, რომელიც უშუალოდ ესწრება კლუბის მიერ გამართულ 

თამაშებს და უზრუნველყოფს ყველა იმ პირის დახმარებას, რომელსაც გააჩნია 

შეზღუდული შესაძლებლობა.  

ასევე, შშმ პირებთან მეკავშირე ოფიცერი პასუხისმგებელია ჩამოაყალიბოს 

საკომუნიკაციო მედია არხები, რომლებიც ხელმისაწვდომი იქნება სხვადასხვა 

შეზღუდული შესაძლებლობის მქონე პირებისთვის, რაც უზრუნველყოფს 

ინფორმაციის გავრცელებას სხვადასხვა საჭიროებების დასაკმაყოფილებლად. 

 

მიზანი: პოლიტიკის უპირველესი მიზანია აღმოფხვრას ბარიერები, რომლებმაც 

შეიძლება ხელი შეუშალოს შშმ პირებს საფეხბურთო აქტივობებში მონაწილეობაში. 

 

ინდიკატორები (KPIs): შშმ პირების ჩართულობა კლუბის გამართულ 

ღონისძიებებში. 

 



გარემოს დაცვა 
 

კლუბი აღიარებს გარემოზე პასუხისმგებლობის მნიშვნელობას და მოწოდებულია 

გააუმჯობესოს გარემოსდაცვითი კვალი და მიიღოს მონაწილეობა მდგრადობა 

ღონისძიებების ორგანიზებაში, ინფრასტრუქტურის მშენებლობასა და მართვაში.  

ნარჩენების წარმოქმნის შემცირების სტრატეგიების განხორციელება, მათ შორის 

გადამუშავების პროგრამები, ნარჩენების შემცირების ინიციატივები და სათანადო 

განკარგვის პრაქტიკა. 

კლუბი მოუწოდებს თავის ფეხბურთელებსა და ადმინისტრაციას მონაწილეობა 

მიიღონ გარემოსდაცვით ღონისძიებებში, როგორიცაა პარკებისა დასუფთავება. 

 

მიზანი: ამ პოლიტიკის უპირველესი მიზანია გააძლიეროს გარემოსდაცვითი 

პრაქტიკის დანერგვა, რომელიც ამცირებს რესურსების მოხმარებას, ხელს უწყობს 

ეკოლოგიურად კეთილგანწყობილ ღონისძიებებს. 
 

 

ინდიკატორები (KPIs): კლუბის წევრების ჩართულობა გარემოსდაცვით 

საქმიანობებში. 
 

 

 

ინდიკატორები და დაგეგმილი ვადები: 
 

თანასწორობა და ჩართულობა 

მიზანი: პოზიტიური და დამხმარე გარემოს შექმნა, რომელიც აფასებს და პატივს სცემს 

ინდივიდუალურ განსხვავებებს, ხელს უწყობს კლუბის ყველა წევრს შორის 

ურთიერთპატივისცემასა და გაგებას. 

ინდიკატორები (KPIs): 

 ჯგუფურ აქტივობებში მონაწილეობის მაღალი მაჩვენებელი; 

 გულშემატკივრების ჩართულობის ზრდა კლუბის ღონისძიებებში; 

 კლუბის წევრთა მრავალფეროვნების მაჩვენებლის გაუმჯობესება. 

ვადები: 

 მოკლევადიანი (2026): ჩართულობის პროგრამების დანერგვა. 

 საშუალოვადიანი (2027): მონაწილეობის მაჩვენებლის 20%-ით ზრდა. 

 გრძელვადიანი (2028): ინკლუზიური კულტურის სრულად ინტეგრირება კლუბის 

ყოველდღიურ საქმიანობაში. 

 

ანტი-რასიზმი 

მიზანი: რასიზმისა და დისკრიმინაციის ყველა ფორმის წინააღმდეგ ბრძოლა და სამართლიანი 

გარემოს შექმნა. 

ინდიკატორები (KPIs): 



 ინციდენტების რაოდენობა, დაკავშირებული რასიზმთან ან დისკრიმინაციასთან; 

 ანტირასისტული კამპანიების რაოდენობა სეზონზე; 

 ტრენინგების გავლილი მონაწილეთა რაოდენობა. 

ვადები: 

 მოკლევადიანი (2026): ინფორმაციისა და ცნობიერების ამაღლების კამპანიების დაწყება. 

 საშუალოვადიანი (2027): ანტირასისტული ტრენინგების რეგულარული გატარება. 

 გრძელვადიანი (2028): ნულოვანი ტოლერანტობის კულტურის სრულად დამკვიდრება. 

ბავშვთა და მოზარდთა დაცვა და მათზე ზრუნვა 

მიზანი: უსაფრთხო გარემოს შექმნა, სადაც ბავშვები დაცულნი არიან ფიზიკური, ემოციური და 

ფსიქოლოგიური ზიანისგან, ხოლო მშობლები ინფორმირებულნი არიან უსაფრთხოების 

წესებზე. 

ინდიკატორები (KPIs): 

 უსაფრთხოების ტრენინგების ჩატარებული სესიების რაოდენობა ბავშვებისა და 

მშობლებისთვის; 

 ბანერებისა და საინფორმაციო მასალების რაოდენობა კლუბის ობიექტებზე; 

 ბავშვთა ჩართულობისა და კმაყოფილების მაჩვენებელი. 

ვადები: 

 მოკლევადიანი (2026): ტრენინგების სისტემური დანერგვა და ბანერების განთავსება. 

 საშუალოვადიანი (2027): ტრენინგების სიხშირის 30%-ით გაზრდა. 

 გრძელვადიანი (2028): მუდმივი მონიტორინგისა და ანგარიშგების მექანიზმის 

ამოქმედება. 

ფეხბურთი ყველა შესაძლებლობისთვის 

მიზანი: ბარიერების აღმოფხვრა, რომლებიც ხელს უშლის შეზღუდული შესაძლებლობის მქონე 

პირებს საფეხბურთო აქტივობებში ჩართვაში. 

ინდიკატორები (KPIs): 

 შშმ პირების მონაწილეობა კლუბის ღონისძიებებში; 

 მათთვის ადაპტირებული ინფრასტრუქტურის რაოდენობა; 

 მეკავშირის აქტიურობის ანგარიშების რაოდენობა. 

ვადები: 

 მოკლევადიანი (2026): შშმ პირებთან მეკავშირის დანიშვნა და საკომუნიკაციო არხების 

შექმნა. 

 საშუალოვადიანი (2027): ადაპტირებული სივრცეების 50%-ით გაზრდა. 

 გრძელვადიანი (2028): სრული ხელმისაწვდომობის უზრუნველყოფა. 

გარემოს დაცვა 

მიზანი: გარემოსდაცვითი პასუხისმგებლობის გაძლიერება და ეკოლოგიური პრაქტიკის 

დანერგვა, რომელიც ამცირებს რესურსების მოხმარებას. 

ინდიკატორები (KPIs): 

 გადამუშავებული ნარჩენების მოცულობა; 

 კლუბის წევრთა მონაწილეობა გარემოსდაცვით ღონისძიებებში; 



 ენერგოეფექტურობის გაუმჯობესების მაჩვენებელი. 

ვადები: 

 მოკლევადიანი (2026): ნარჩენების გადამუშავების პროგრამის დაწყება. 

 საშუალოვადიანი (2027): ენერგოეფექტურობის ღონისძიებების დანერგვა. 

 გრძელვადიანი (2028): „მწვანე კლუბის“ სტატუსის მოპოვება. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

პატივისცემით, 

 

აღმასრულებელი დირექტორი, 

 

ვიქტორია დურგლიშვილი 

 

 

 

 


